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OFFRE D’EMPLOI – candidature spontanée 

Chargé·e de projet Santé et climat  

(Temps plein : 35 heures par semaine) 

 

 

L’Association pour la santé publique du Québec (ASPQ) est un organisme indépendant à but non 

lucratif qui réunit des partenaires citoyens et organisationnels pour faire de la santé durable, par la 

prévention, une priorité. Notre équipe est constituée de profesionnel·les passionné·es et engagé·es qui 

unissent leurs différentes expertises pour développer des initiatives novatrices en faveur de la santé 

de la population.  

 

L’ASPQ ouvre un appel à candidatures spontanées pour rejoindre l’écosystème santé:climat. Plutôt 

qu’un poste figé, nous cherchons une personne souhaitant co‑construire son rôle selon ce qu’elle peut 

apporter à la lutte climatique depuis l’angle de la santé publique. 

 

La campagne santeclimat.org , lancée en décembre 2025, marque une nouvelle étape pour l’ASPQ : 

accélérer l’action climatique en faisant de la santé un moteur de transformation sociale. Nous 

cherchons une personne prête à contribuer à cette ambition. 

 

 

LES GRANDS CHANTIERS AUXQUELS VOUS POURRIEZ CONTRIBUER 

 

1. Décarbonation du système de santé 

• Déployer des feuilles de route sur la carboneutralité du réseau de la santé notamment dans 

une perspective de sortie des énergies fossiles  

• Contribuer aux stratégies d’adaptation du réseau canadien et québécois 

• Développer une stratégie de financement à travers un Fonds pour la mise en œuvre des 

recommandations des feuilles de route 

 

2. Transformation du modèle actuel de la société 

• Développer l’idée d’une société plus juste et sobre en carbone par le ralentissement de notre 

mode de vie 

• Soutenir la mobilisation publique pour un accès à environnement sain 

• Favoriser une économie basée sur le bien-être  

• Soutenir les secteurs de l’innovation pour la transition socio-écologique et pour rediriger les 

investissements qui nuisent à la santé vers des solutions gagnants-gagnants 

 

3. Développement de politiques publiques santé–climat 

• Encourager l’amélioration de la qualité de l’air et la réduction des polluants provenant de 

diverses sources 

• Développer une feuille de route pour une stratégie de refroidissement responsable 

https://aspq.org/
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• Corédiger des briefs politiques s’adressant aux décideurs municipaux et provinciaux (en vue 

de la campagne électorale) 

• Appuyer des démarches et propositions législatives favorables à l’action intersectorielle, par 

exemple une révision ou alternative aux évaluations d’impact sur la santé (EIS) 

• Proposer des alternatives aux politiques, projets de loi qui vont à l’encontre de la santé et du 

climat 

 

4. Vulnérabilités, inégalités sociales de santé et justice climatique 

• Analyser des injustices climatiques au Québec 

• Développer des initiatives ciblant les populations vulnérables  

• Lier santé, logement, précarité énergétique et climat 

• Développer des activités de sensibilisation auprès des jeunes sur les enjeux de qualité de l’air 

 

5. Mobilisation  

• Animer le Réseau d’action pour la santé durable du Québec (RASDQ) et développer de 

nouvelles stratégies de mobilisation  

• Coordonner des groupes de travail 

• Créer de nouveaux partenariats intersectoriels 

• Soutenir l’organisation d’événements 

 

6. Définition d’un droit d’accès à la fraîcheur 

• Participer au développement d’un cadre normatif 

• Soutenir les municipalités dans la mise en œuvre 

• Développer des communications en lien avec la chaleur extrême et l’adaptation 

 

7. Biodiversité et santé 

• Développer un angle stratégique santé et biodiversité 

• Développer un groupe de travail 

 

 

Rôles et responsabilités, à définir ensemble  

 

Selon votre profil, vous pourriez : 

 

• Exécuter les plans d’action selon l’échéancier, les objectifs et le budget prévus.  

• Collecter, analyser et interpréter des données et des connaissances liées aux projets.  

• Identifier les besoins de différents milieux et publics cibles, formuler des recommandations et 

créer des outils adaptés aux publics cibles.  

• Rédiger des documents et des outils de communication (argumentaires, sondages, bilans, 

demandes de financement sans planification budgétaire, mémoires, communiqués de presse, 

etc.). 

• Agir à titre de conférencier·e et porte-parole dans les médias sur ses dossiers.  

• Participer aux représentations politiques (rencontres avec des élu·es, consultations publiques) 

et auprès des bailleurs de fonds. 

• Contribuer à l'évaluation et à l'identification de stratégies liées au développement des projets. 
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• Identifier des enjeux stratégiques pour l’équipe et l’organisation et formuler des 

recommandations. 

• Assurer la coordination des travaux réalisés par des ressources externes affectées au projet. 

• Coordonner un réseau de concertation intersectoriel et contribuer au développement de 

nouveaux partenariats stratégiques pour le projet. 

• Superviser des chargé·es de projet ou des stagiaires 

 

Profil de compétences 

Nous privilégierons une candidature qui présente :  

• Un diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline reliée aux sciences de la santé ou de 

l’environnement, ou tout autre diplôme pertinent à la réalisation des tâches, (un diplôme 

universitaire de 2 cycle est un atout) ; 

• 1 à 3 ans d’expérience pertinente en lien avec le poste (voir plus selon votre profil) ;   

• Une très bonne connaissance du réseau de la santé ; 

• Une très bonne connaissance des différents enjeux reliés au climat (atténuation, adaptation et 

transition juste) et aux bienfaits de l’action climatique sur la santé ; 

• Excellentes habiletés relationnelles ; 

• Une maitrise impeccable du français, autant écrit que parlé ; 

• Une maitrise de la suite Microsoft Office ;  

• Une volonté et un plaisir de travailler en intersectorialité.  

 

Qualités personnelles 

L'ASPQ accorde une grande valeur à la qualité des relations de travail et de l'épanouissement personnel 

et distinctif de chacun·e au sein de l’équipe. Nous recherchons une candidature qui saura répondre aux 

valeurs de l'organisation et de l'équipe qui la composent. Nous sommes donc à la recherche d'une 

personne : 

• Dynamique, engagée et professionnelle ; 

• Rigoureuse dans son travail, soucieuse et très appliquée ; 

• Sympathique et qui possède de l'entregent ; 

• Fiable, organisée et capable de gérer différentes priorités ; 

• Autonome et qui a un sens de l'initiative ; 

• Mobilisatrice et stimulée par le travail d’équipe. 

 

Conditions du poste 

Entrée en poste : fin janvier – début février 2026 

Type de contrat : contrat à durée indéterminée 

Horaire : 35h/semaine 
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Taux horaire : de 32,22 $ à 37,24 $ selon l’expérience et les qualifications 

 

• L’ASPQ offre un salaire concurrentiel et des avantages sociaux ; 

• REER collectif après un an avec contribution de l’employeur ;  

• Assurances collectives (incluant les soins dentaires) dès l’entrée en fonction ;  

• Un vendredi pm par mois pour prendre soin de soi et des autres ; 

• Après 1 an, 3 semaines de vacances + les congés de Noël (équivalent de 2 semaines) 

 

Nous possédons une politique de travail flexible permettant aux employé·es de mieux concilier la vie 

personnelle et professionnelle. L’ASPQ permet aux employé·es de travailler de la maison ou depuis ses 

bureaux situés à Montréal à la Maison de la santé durable.  

 

Vous êtes intéressé·e par le poste ? Faites-nous parvenir une lettre de présentation ainsi que votre 

curriculum vitae par courriel avant le 5 janvier à l’intention de Cyril Frazao à l’adresse courriel suivante : 

rh@aspq.org 

 

Merci de votre intérêt ! 

https://aspq.org/maison-de-la-sante-durable/
mailto:rh@aspq.org

